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Основные мероприятия Программы развития ДОУ на 2012-2014 г.г.
	№ п/п
	Мероприятия Программы


	Сроки выполнения 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты 

	Цель:  Обеспечение развития МБДОУ через повышение качества образования, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение их комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса  



	Задача 1.  Совершенствование инфраструктуры ДОУ и спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса



	1.1


	 Изучение социального заказа
	2012 - 2014


	Администрация ДОУ, Совет учреждения 
	  Максимальное удовлетворение заказа потребителей образовательных услуг

	1.2
	Обеспечение развития системы предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе

	2012 - 2014

 
	Администрация ДОУ, Совет учреждения
	 Охват детей дополнительными услугами, в том числе на платной основе, не менее 80% от общего количества.

	1.3 
	 Обеспечение  реализации Программы преемственности     между МБДОУ и МОСШ № 14.  
	2012 - 2014 
	Администрация ДОУ, Совет учреждения, педагоги
	Эффективное поступательное развитие ребенка, его успешный переход на следующую ступень образования. Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 3%

	1.4.
	Содействие внедрению в образовательный процесс инновационных технологий 
	2012 - 2014 
	Администрация ДОУ, Совет учреждения, педагоги


	Доля педагогов, включенных в инновационный процесс, увеличится на 10%


	1.5
	Оснащённость МБДОУ ДСКВ №37  

современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса 
	2012 - 2014 
	Администрация ДОУ, Совет учреждения


	100% оснащение ДОУ современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса

	1.6.
	Систематизация и обобщение опыта ДОУ охране труда, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.
	2012 - 2014 
	Администрация ДОУ, инженер по ОТ.

Ответственные по ПДД, ПБ
	Наличие  опыта ДОУ по охране труда,

пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.

	1.7.
	Совершенствование содержания коррекционно-образовательного процесса
	2012 - 2014 
	Администрация ДОУ, Совет учреждения  

Педагог- психолог,

Учителя-логопеды


	Обеспечение 100% исправления ОНР, помощь детям, имеющим отклонения в развитии, профилактика этих нарушений

	1.8
	Оснащённость    ДОУ

современным оборудованием 


	2012 – 2014


	Администрация ДОУ, Совет учреждения


	Наличие в ДОУ современного компьютерного оборудования, интерактивной доски.

	1.7
	 Внедрение  в образовательный процесс современных технических средств обучения  
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ, Совет учреждения,

педагоги


	  Увеличение до 50% доли педагогов, в системе использующих в работе современные технические средства обучения.



	 Задача 2.  Совершенствование системы управления в ДОУ через внедрение современных информационных технологий и оценку качества образования



	2.1
	Создание электронного банка

данных по всем направлениям мониторинга качества образования
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ, Совет учреждения

 
	Повысить эффективность управления качеством образования, достичь необходимого уровня качества, удовлетворяющего требованиям всех заинтересованных сторон.


	2.2.
	Создание условий для повышения уровня информационно – технологического обеспечения деятельности управления
	2012-2014
	Администрация ДОУ 


	Ежегодное размещение на сайте ДОУ информации о деятельности дошкольного   учреждения

Ежемесячный выпуск газеты «Радуга» с осуществлением обратной связи с родителями



	2.3.
	 Создание условий для разработки и внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических пособий 
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ, Совет учреждения, педагоги


	 Увеличение до 50% доли педагогов,   разрабатывающих  и внедряющих  в образовательный процесс электронные учебно-методические пособия.

	Задача 3 .  Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, формирование основ здорового образа жизни



	3.1
	Создание условий для развития физической культуры
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ, 


	 100% комплектация спортивным инвентарем и оборудованием спортивного зала, бассейна, спортивной площадки.

	3.2
	Внедрение в образовательный процесс  и

регулярное использование  в работе 

современных здоровьесберегающих технологий
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ,  

психолог, профильные специалисты, воспитатели


	 Системное использование в работе с детьми 5-7 лет  технологии биологической обратной связи «БОС-здоровье». 70%-ый охват детей старшего возраста данной технологией.



	3.3.
	Реализация Программы здоровья «Будь здоров» на 2012-2014г.
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ,  

психолог, профильные специалисты, воспитатели
	Сохранение индекса здоровья на прежнем уровне

	3.4
	Оснащение сенсорным оборудованием сенсорной комнаты
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  


	 Увеличение степени оснащённости ДОУ сенсорным оборудованием на 30% 
Охват детей до 30%

	3.5
	Создание условий для участия воспитанников в  городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях.  

	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Профильные специалисты


	Увеличение охвата воспитанников на 5%  спортивно – массовыми и оздоровительными мероприятиями

	3.6.
	Создание условий для участия родителей воспитанников в  спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях ДОУ
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Профильные специалисты

Воспитатели 
	Увеличение охвата родителей воспитанников на 5%  спортивно – массовыми и оздоровительными мероприятиями


	Задача 4. Усиление ориентации ДОУ на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого   воспитанника



	4.1
	Обеспечение участия детей в различных  конкурсах внутри МДОУ и городских.
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Профильные специалисты

Воспитатели
	Вовлечение ежегодно не менее 20 детей в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности.

	4.2.
	Обеспечение целевой поддержки творческих и спортивных конкурсов, выставок и др.
	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Профильные специалисты

Воспитатели
	Ежегодное поощрение  не менее 20 одаренных детей и педагогов, работающих с ними.

	4.3.
	Издание ежегодного сборника лучших   работ воспитанников (рисунков, поделок, рассказов и др.).

	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Творческая группа
	Общественное признание результатов и достижений одаренных детей

	4.4.
	 Внедрение в образовательный процесс  и

регулярное использование  в работе 

системы интенсивного развития способностей  дошкольников.


	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 Педагог- психолог

Учителя-логопеды
	Увеличение доли детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности на 10%

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в ДОУ и  развития кадрового потенциала



	5.1.
	Участие  молодых педагогов в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют» 


	2012 – 2014


	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Количество молодых педагогических работников, участников городского конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют» -3



	5.2
	Участие педагогов в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» 


	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Количество педагогических работников, участников городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» - 3  

	5.3.
	Повышение квалификации  воспитателей.   Обеспечение взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования по организации повышения квалификации педагогов

	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Удовлетворение профессиональных потребностей педагогов в обновлении и модернизации педагогических знаний в среднем до 20% ежегодно


	5.4

	Обеспечение  повышения квалификации педагогов МБДОУ через ГМО, ГМЦ, семинаров, конференций
	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Участие педагогов в работе городских объединений, центров, представление педагогами личного опыта работы до 3% ежегодно

	5.5. 
	Создание условий для повышения квалификационной категории педагогами МБДОУ

	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Сохранение доли педагогов с высшей и первой категорией не менее 80%

	5.6 
	Создание условий для  участия воспитателей, МДОУ  в городских конкурсных отборах  различной направленности.


	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Ежегодное участие педагогов в городских конкурсах различной направленности до 3%

 

	5.7. 
	Содействие и создание условий для повышения квалификации педагогов и специалистов, работающих с одаренными детьми

	2012 – 2014

  
	Администрация ДОУ  

 воспитатели
	Участие в целевых курсах города повышения квалификации  для педагогов и специалистов, работающих с одаренными детьми


Оценка эффективности реализации Программы развития ДОУ на 2012-2014 гг.
	№ п/п
	Наименование показателей Программы


	Базовый индикатор на начало реализации Программы

(2011 год)
	Индикаторы результативности по годам
	Индикаторы результативности на конец  реализации Программы

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



	Цель:  Обеспечение развития МБДОУ через повышение качества образования, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение их комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.   



	Задача 1.  Совершенствование инфраструктуры ДОУ и спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.



	1.1


	 Изучение социального заказа
	82%


	85%


	90%


	95% 
 
	  Максимальное удовлетворение заказа потребителей образовательных услуг

	1.2
	Обеспечение развития системы предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе
	9 дополнительных платных услуг

75% детей охвачено дополнительными услугами
	Увеличение охвата детей, посещающих спортивные  кружки 

79% детей охвачено дополнительными услугами
	Увеличение охвата детей среднего и младшего возраста, посещающих дополнительные услуги.

 80% детей охвачено дополнительными услугами
	Сохранение количества предоставляемых дополнительных образовательных услуг

80% детей охвачено

дополнительными услугами


	 Охват детей дополнительными услугами, в том числе на платной основе, 
не менее 80% от общего количества.

	1.3 
	 Обеспечение  реализации Программы преемственности     между МБДОУ и МОСШ № 14.  
	 Разработана Программа преемственности между МБДОУ и МОСШ №14
	 Обобщение результатов Программы  преемственности
Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 1%
	Внедрение в Программу преемственности технологии СИРС.
Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 1%
	Обобщение результатов Программы  преемственности
Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 1%
	Эффективное поступательное развитие ребенка, его успешный переход на следующую ступень образования. Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 3%

	1.4 
	Увеличение показателя готовности детей к школе на высоком уровне. 
	75%
	77%
	80%
	82%
	Не менее 82%

	1.5
	Оснащённость МБДОУ ДСКВ №37  

современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса 
	В ДОУ установлена система электронного доступа, 100% оснащенность респираторами «Алина 200»
	Установка системы видеонаблюдения
100% оснащение участников образовательного процесса  респираторами «Алина 200»
	Совершенствование работы по обеспечению  безопасности с помощью системы электронного доступа и системы видеонаблюдения.

100% оснащение участников образовательного процесса  респираторами «Алина 200»

	Совершенствование работы по обеспечению  безопасности с помощью системы электронного доступа и системы видеонаблюдения.

100% оснащение участников образовательного процесса  респираторами «Алина 200»
	100% оснащение ДОУ современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса

	1.6
	Систематизация и обобщение опыта ДОУ охране труда, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.
	Созданы условия по ОТ и ТБ, ПБ, БДД..
	Систематизация и обобщение опыта по ОТ и ТБ, ПБ, БДД..

Создание условий для реализации плана мероприятий, направленных на   сохранение безопасных условий в ОУ


	Систематизация и обобщение опыта поОТ и ТБ, ПБ, БДД.
	Систематизация и обобщение опыта поОТ и ТБ, ПБ, БДД.


	Наличие  опыта ДОУ по охране труда,

пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.

	1.7. 
	Содействие внедрению в образовательный процесс инновационных технологий 
	56% педагогов используют в работе инновационные технологии

	60%

	65% 

	70%

	Доля педагогов, включенных в инновационный процесс, увеличится на 14 %

	1.8.
	Оснащенность ДОУ современным компьютерным

оборудованием
	В ДОУ имеется современное компьютерное и мультимедийное оборудование


	Приобретение более современного компьютерного оборудования
	Приобретение более современного компьютерного оборудования
	Приобретение интерактивной доски
	Наличие в ДОУ современного компьютерного оборудования, интерактивной доски.

	1.9.
	Обеспечение программно-методического и научно-методического сопровождения воспитательного процесса в  ДОУ.


	Наличие банка новых форм и методов организации воспитательного процесса
	Обобщение результатов реализации целевой программы «Развитие воспитательной системы» 
 Разработка новой целевой программы, направленной на развитие воспитательной системы в ДОУ

	 Разработка и внедрение в образовательный процесс Программы по патриотическому воспитанию дошкольников.
	 Обобщение результатов реализации Программы по патриотическому воспитанию дошкольников, корректировка механизма реализации.
	 Разработана и внедрена в образовательный процесс Программа «Развитие воспитательной системы  ДОУ на 2012-2015гг» и 

Программа по патриотическому воспитанию дошкольников.

	2.0.
	Внедрение в образовательный процесс современных технических средств обучения
	30% педагогов в системе используют  в работе современные технические средства обучения 


	35% педагогов в системе используют  в работе современные технические средства обучения  


	45 % педагогов в системе используют  в работе современные технические средства обучения   


	50% педагогов в системе используют  в работе современные технические средства обучения   


	  Увеличение до 50% доли педагогов, в системе использующих в работе современные технические средства обучения



	 Задача 2.  Совершенствование системы управления в ДОУ через внедрение современных информационных технологий и оценку качества образования.



	2.1
	Создание условий для повышения уровня информационно – технологического обеспечения деятельности управления 
	Средний  уровень информационно – технологического обеспечения деятельности управления
	 Открытие на сайте ДОУ странички «Гостевая». Отслеживание и анализ обращений участников образовательного процесса
	 Размещение на сайте ДОУ информации о деятельности дошкольного   учреждения
	  Размещение на сайте ДОУ информации о деятельности дошкольного   учреждения
	  Обеспечение эффективных коммуникаций между участниками образовательного процесса

	2.2
	Создание условий для разработки и внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических пособий
	Электронные учебно-методические пособия разрабатывают и внедряют в образовательный процесс 20% педагогов.
	Разработка и внедрение педагогами и узкими специалистами электронных учебно-методических пособий по образовательным областям: «Физическая культура», «Музыка», «Безопасность»

 Задействовано 30% педагогов
	Разработка и внедрение педагогами и узкими специалистами электронных учебно-методических пособий по образовательным областям: «Коммуникация», «Здоровье», «Социализация»,

«Художественное творчество»

 Задействовано 40% педагогов
	Разработка и внедрение педагогами и узкими специалистами электронных учебно-методических пособий по образовательным областям: «Познание», «Труд», «Чтение художественной литературы»

 Задействовано 50% педагогов


	Увеличение до 50% доли педагогов,   разрабатывающих  и внедряющих  в образовательный процесс электронные учебно-методические пособия.

	2.3
	 Использование педагогами Интернет-ресурсов для распространения педагогического  опыта, для организации дистанционного обучения, взаимодействия педагогов и родителей.
	    10% педагогов используют   Интернет-ресурсы, имеют web-страницу или сайт-портфолио
	15%
	20%
	25%
	25% педагогов будут использовать Интернет-ресурсы для распространения педагогического  опыта, для организации дистанционного обучения, взаимодействия педагогов и родителей. 

	Задача 3 .  Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.


	3.1
	Создание условий для развития физической культуры
	В ДОУ имеется  спортивное оборудование, которому требуется обновление     
	Обновление оборудования и спортивного инвентаря на спортивной площадке ДОУ
	   Обновление оборудования и спортивного инвентаря в группах.

Ремонт душевых в бассейне.
	 Обновление оборудования и спортивного инвентаря в бассейне.

 
	 100% комплектация спортивным инвентарем и оборудованием спортивного зала, бассейна, спортивной площадки.

	3.2
	Внедрение в образовательный процесс  и

регулярное использование  в работе 

современных здоровьесберегающих технологий
	Оздоровительные пробежки и закаливание по методике Ю. Змановского; гимнастика для глаз по методике Э.Аветисова и В. Базарнова и тд. Поиск  и внедрение инновационных методов оздоровления детей.  Работа сенсорной комнаты

Использование в работе технологии «БОС-здоровье»
	Разработка   программы по использованию технологии  « БОС-здоровье».

Подбор диагностического материала, первый этап реализации. 
	Реализация программы по использованию технологии  « БОС-здоровье».

Внесение дополнений в программу, корректировка.
	Реализация программы по использованию технологии  « БОС-здоровье».

Внесение дополнений в программу, корректировка.
	 Системное использование в работе с детьми 5-7 лет  технологии биологической обратной связи «БОС-здоровье». 



	3.4.
	Увеличение охвата детей старшего возраста технологией биологической обратной связи «БОС-здоровье»
	          40%
	50%
	60%
	70%
	70%-ый охват детей старшего возраста данной технологией.

	3.3
	Реализация Программы здоровья «Будь здоров» на 2012-2014г.
	Анализ выполнения Программы здоровья
	Разработка программы «Будь здоров» на 2012-2015 уч.год
 
	Реализация программы

«Будь здоров».

Разработка системы мероприятий, направленных на здоровьесбережение. воспитанников.


	Реализация программы

«Будь здоров», системы здоровьесберегающих технологий на каждом возрастном этапе


	Сохранение индекса здоровья на прежнем уровне

	3.4
	Оснащение сенсорным оборудованием сенсорной комнаты
	Имеются элементы сенсорной комнаты
	Обновление и пополнение оборудованием сенсорной комнаты
	Обновление и пополнение оборудованием сенсорной комнаты
	Обновление и пополнение оборудованием сенсорной комнаты 
	 Увеличение степени оснащённости ДОУ сенсорным оборудованием на 30% 
Охват детей до 30%

	3.5
	Создание условий для участия воспитанников в  городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях.  
	Участие воспитанников в городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях
	Участие воспитанников в  городских спортивно –  массовых и оздоровительных мероприятиях
	Участие воспитанников в  городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях
	Участие воспитанников в  городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях
	Увеличение охвата воспитанников на 5%  спортивно – массовыми и оздоровительными мероприятиями

	3.6
	Создание условий для участия родителей воспитанников в  спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях ДОУ
	Участие родителей воспитанников в городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях
	Участие родителей воспитанников в  городских спортивно –  массовых и оздоровительных мероприятиях
	Участие родителей воспитанников в  городских

спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях. 
	Участие родителей воспитанников в  городских спортивно – массовых и оздоровительных мероприятиях
	Увеличение охвата родителей воспитанников на 5%  спортивно – массовыми и оздоровительными мероприятиями


	Задача 4. Усиление ориентации ДОУ на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого   воспитанника.


	4.1
	Обеспечение участия детей в различных  конкурсах внутри МДОУ и городских.
	Ежегодное  вовлечение не менее 20 детей  в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности
	Вовлечение ежегодно не менее 20 детей в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности.

	4.2.
	Обеспечение целевой поддержки творческих и спортивных конкурсов, выставок и др.
	Ежегодное  поощрение не менее 20 одаренных детей  и их педагогов,  работающих в направлении   на выявление и развитие одаренности
	Ежегодное поощрение  не менее 20 одаренных детей и педагогов, работающих с ними.

	4.3.
	Издание ежегодного сборника лучших   работ воспитанников (рисунков, поделок, рассказов и др.).

	Ежегодно
	Общественное признание результатов и достижений одаренных детей

	4.4.
	Внедрение в образовательный процесс  и  регулярное использование  в работе 

системы интенсивного развития способностей  дошкольников (СИРС)


	6% детей участвует в мероприятиях, направленных на выявление и развитие одаренности 
	9%
	12%
	16%
	Увеличение доли детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности на 10%

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в ДОУ и  развития кадрового потенциала.



	5.1.
	Участие  молодых педагогов в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют» 


	Не участвовали 
	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют»

	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют»

	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют»

	Количество молодых педагогических работников, участников городского конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют» -3  

(не менее 1ежегодно)

	5.2.
	Участие педагогов в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» 


	1 педагог принял участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска»
	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска»  


	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска»  


	Участие педагогов ДОУ в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска»  


	Количество педагогических работников, участников городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» - 3 (не менее 1ежегодно)

	5.3.
	Повышение квалификации  воспитателей.   Обеспечение взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования по организации повышения квалификации педагогов
	Курсы ПК прошли 40% педагогов


	Не менее 15%


	Не менее 15%


	Не менее 15%


	Удовлетворение профессиональных потребностей педагогов в обновлении и модернизации педагогических знаний в среднем до 20% ежегодно

	5.4. 
	Обеспечение  повышения квалификации педагогов МБДОУ через ГМО, ГМЦ, семинаров, конференций
	3% педагогов


	3% педагогов


	3% педагогов


	3% педагогов


	Участие педагогов в работе городских объединений, центров, представление педагогами личного опыта работы до 3% ежегодно

	5.5
	Создание условий для повышения квалификационной категории педагогами МБДОУ
	80% педагогов с высшей и первой категориями    
	80% педагогов с высшей и первой категориями    
	80% педагогов с высшей и первой категориями    
	80% педагогов с высшей и первой категориями    
	Сохранение доли педагогов с высшей и первой категорией не менее 80%

	5.6
	Создание условий для  участия воспитателей, МДОУ  в конкурсных отборах  различной направленности
	3%
	3%
	3%
	3%
	Ежегодное участие педагогов в городских конкурсах различной направленности до 3%

	5.7
	Содействие и создание условий для повышения квалификации педагогов и специалистов, работающих с одаренными детьми
	3%
	3%
	3%
	3%
	 Участие в целевых курсах города повышения квалификации  для педагогов и специалистов, работающих с одаренными детьми


музыкальный руководитель: _____________  И.М. Куликова 
Мониторинг  эффективности реализации Программы развития  на 2012-2014 гг. на уровне педагога
	№ п/п
	Наименование показателей Программы


	Базовый индикатор на начало реализации Программы

(2011 год)
	Индикаторы результативности по годам
Критерии выполнения: 

3 – выполнено полностью

2 – выполнено частично

1 – не выполнено                           
	Индикаторы результативности на конец  реализации Программы

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



	Цель:  Обеспечение развития МБДОУ через повышение качества образования, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение их комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.   



	Задача 1.  Совершенствование инфраструктуры ДОУ и спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.



	1.1


	Участие в реализации Программы преемственности     между МБДОУ и МОСШ № 14.  
	Изучение  Программы преемственности между МБДОУ и МОСШ №14
	 Обобщение результатов Программы  преемственности
Увеличение показателя социально-личностного развития восп. - 1%

	Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 1%
	Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 1%
	Увеличение показателя социально-личностного развития воспитанников на 3%

	
	
	
	2

	3
	3
	3

	1.2
	Обеспечение развития системы предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе
	Веду кружок дополнительных услуг по вокальному и хоровому исполнению

10% детей охвачено дополнительными услугами
	Увеличение охвата детей, посещающих дополнительных услуг
11% детей охвачено дополнительными услугами
	Увеличение охвата детей среднего и младшего возраста, посещающих дополнительные услуги.

 12% детей охвачено дополнительными услугами
	Сохранение количества предоставляемых дополнительных образовательных услуг 13% детей охвачено

дополнительными услугами


	 Охват детей дополнительными услугами, в том числе на платной основе, 
не менее 13% от общего количества.

	
	
	
	3
	2
	3

	3

	1.2 
	 Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий 
	Частично использую в работе инновационные технологии по музыкально-ритмическим играм как средство развития моторики детей

	Изучение передового педагогического опыта по обучению детей игре на народных инструментах «Традиции народной культуры в музыкальном воспитании детей» Д.А. Рытов
	Внедрение передового педагогического опыта в работу со старшими дошкольниками, по обучению детей игре на народных инструментах «Традиции народной культуры в музыкальном воспитании детей»


	Изучение игр как средство сохранения фольклора. Использование игр как средство сохранения фольклора. со старшими дошкольниками.


	Системное использование инновационных технологий на занятиях по музыкальному воспитанию. 

	
	
	
	2
	3

	3
	3

	1.4
	Систематизация и обобщение опыта ДОУ, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения 
	Созданы условия по ОТ и ТБ, ПБ, БДД. ГО и ЧС
	Разработка и создание досугов и развлечений по БДД, ПБ на 2012 год


	Разработка и создание досугов и развлечений по БДД, ПБ на 2013 год


	Разработка и создание досугов и развлечений по БДД, ПБ на 2014 год


	Создание накопительного материала по проведения развлечений и досугов по БДД, ПБ



	
	
	
	2
	2
	2
	2


	 Задача 2.  Совершенствование системы управления в ДОУ через внедрение современных информационных технологий и оценку качества образования.

	2.1
	Разработка и внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических пособий
	Не созданы электронные учебно-методические пособия 


	Разработка и внедрение электронных учебно-методических пособий по образовательной области: «Музыка»

-  муз.дид.игры для развития игры детей на музыкальных инструментах 


	Разработка и внедрение электронных учебно-методических пособий по образовательной области: «Музыка»

- русские народные подвижные игры 
	Разработка и внедрение электронных учебно-методических пособий по образовательной области: «Музыка»

- игры на дыхание 
	Увеличение до 60% электронных учебно-методических пособий по музыкальному воспитанию

	
	
	
	2

	2
	2
	2

	2.2
	 Использование педагогами Интернет-ресурсов для распространения педагогического  опыта, для взаимодействия педагогов и родителей.
	 Использую   интернет-ресурсы,

http://www.it-n.ru
	Представать на сайт 

http://www.it-n.ruопыт работы по проведению занятий, сценарий образовательной области «Музыка»
	Создать сайт-портфолио музыкального руководителя
	Обновлять и дополнять информацией сайт- портфолио.

	использовать интернет-ресурсы для распространения педагогического  опыта, взаимодействия педагогов и родителей. 

	
	
	
	2

	1
	3
	3

	Задача 3 .  Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.


	3.2
	Внедрение в образовательный процесс  и

регулярное использование  в работе 

современных здоровьесберегающих технологий
	Использование в работе технологии «Система музыкально-оздоровитеной работы в детском саду» О.Н. Арсеневская
	Разработка   программы по использованию технологии  «Система музыкально-оздоровитеной работы в детском саду».

Подбор диагностического материала, первый этап реализации. 
	Внедрение и включение учебную рабочую программу систему дыхательной гимнастики по методике О.Н. Арсеневская
	Реализация программы по использованию «Системы музыкально-оздоровитеной работы в детском саду» по методике О.Н. Арсеневская.
	 Системное использование в работе с детьми 5-7 лет  системы музыкально-оздоровитеной работы в детском саду по методике О.Н. Арсеневская 

	
	
	
	2

	2
	2
	2

	3.3
	Участие в реализации Программы здоровья «Будь здоров» на 2012-2014г.
	Анализ выполнения Программы здоровья
	Участие в разработке программы «Будь здоров» на 2012-2015 уч.год
 
	Участие в разработке  системы мероприятий, направленных на здоровьесбережение. воспитанников.


	Участие в реализации программы

«Будь здоров», системы здоровьесберегающих технологий на каждом возрастном этапе.
	Сохранение индекса здоровья на прежнем уровне

	
	
	
	2


	2
	2

	2

	Задача 4. Усиление ориентации ДОУ на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого   воспитанника.


	4.1
	Обеспечение участия детей в различных  конкурсах внутри МДОУ и городских. Обеспечение участия детей в различных  конкурсах внутри МДОУ и городских.
	Ежегодное  вовлечение не менее 12 детей  в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности через проведение ежегодного конкурса «Баю-бай», «Самотлорские роднички», «Бэби-Шлягер»
	Вовлечение ежегодно не менее 12 детей в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности.
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	3

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в ДОУ и  развития кадрового потенциала.



	5.1.
	Повышение квалификации.   Обеспечение взаимодействия с учреждениями дополнительного профессионального образования по организации повышения квалификации педагогов
	Курсы ПК прошла 2007 году


	Пройти курсы повышения квалификации по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста


	Проходить курсы ПК не реже 1 раза в два года 

	
	
	
	3
	2

	3

	3



	5.2.
	Обеспечение  повышения квалификации педагогов МБДОУ через ГМО, ГМЦ, семинаров, конференций
	Постоянный участник ГМО


	Предоставление опыта работы на ГМО  музыкальных руководителей
	Постоянное участие в ГМО


	Предоставление опыта работы на ГМО  музыкальных руководителей


	Участие в работе ГМО, представление  личного опыта работы

	
	
	
	2
	2

	2

	2

	5.4. 
	Создание условий для повышения квалификационной категории педагогами МБДОУ
	Высшая квалификационная категория    
	0
	0
	0
	Сохранение высшей  квалификационной категории

	
	
	
	3
	3
	3
	3


	5.5
	Участие в конкурсных отборах  различной направленности МБДОУ  
	Участие в конкурсе «Баю-бай», «Самотлорские роднички», «Бэби шлягер», «Марш-Парков»


	Участие в конкурсе «Баю-бай», «Самотлорские роднички», «Бэби шлягер», «Марш-Парков»
	Участие в конкурсе «Баю-бай», «Самотлорские роднички», «Бэби шлягер», «Марш-Парков»
	Участие в конкурсе «Баю-бай», «Самотлорские роднички», «Бэби шлягер», «Марш-Парков»
	Ежегодное участие  в городских конкурсах различной направленности 
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Музыкальный руководитель:  ____________________________Куликова И.М.
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2012-2014 г.г.
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